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Giris

Tarihsel gostergeler diinyadaki sid-

det sarmalinin her gecen giin daha
da yayildigimi ortaya koymaktadir

ve her siddet eylemi farkli boyutlar-
da da olsa insanlarin maddi ve ma-
nevi magduriyetine yol agmaktadir.
Bu tiir olaylarin yasandigi bolgeler-

deki acilar1 dindirmek ve yaralari

sarmak amaciyla gorev yapan insa-

ni yardim aktorleri de kimi zaman

bu siddetten nasibini almaktadair.
Bu anlamda, kaos ve kargasa bolge-
lerinde faaliyet yliriiten insani yar-
dim calisanlari, buralardaki muhte-

lif gruplarin veya bazi devletlerin

hedefi haline gelebilmektedir.! Or-
negin, 2011 yilinda diinya capindaki
krizlerde 86 insani yardim gorevlisi
hayatini kaybederken, 127’si agir se-
kilde yaralanmais, 95’i de kacgirilmis-
t1r.2 2012-2013 yillar1 arasinda kaci-
rilan, hayatini kaybeden ve agir se-
kilde yaralanan insani yardim cali-
sanlarinin toplam sayis1 752 olmus-
tur. Buartis trendi 2016 senesinde de
stirmis ve ayniyil 98 yardim gorev-
lisi hayatini kaybetmistir. Kimi sid-
det gruplarinin eylemleri yanisira,
ornegin 2015-2016 yillarinda Orta-
dogu’da dldiiriilen 54 insani yardim



gorevlisi Rusya ve Amerika hava sal-
dirilarinda hayatini kaybetmistir.?

Bitlin bunlar, insani krizlere mi-
dahale amaciyla bolgelerde gorev ya-
pan yardim calisanlarinin ne denli
biiyiik bir tehdit altinda oldugunu
gozler ontine seren Orneklerden sa-
dece birkacidir. insani yardim cali-
sanlari icin s6z konusu hayati risk-
leri azaltmak ve tehditleri ortadan
kaldirmak maksadiyla bircok goriis

1
ARASTIRMA 53

ortaya atilmistir. Bu baglamda fark-
11 kriz alanlarinda faaliyet goste-
rirken kendi giivenliklerini sagla-
ma konusunda insani yardim cali-
sanlarinin 6ncelikle uyguladiklari
“kabullendirme/benimsenme”, “ko-
runma” ve “caydiricilik” gibi kav-
ramlarla ifade edilen icli giiven-
lik stratejisi, gliniimiizde bu alan-
daki en yaygin yaklasimlar olarak
dikkat cekmektedir.

Kabullendirme/Benimsenme

Koenraad Van Brabant tarafindan
2001 yilinda ortaya atilan bu stra-
tejiye gore, kabullendirme insani
yardim orgiitlerinin giivenliklerini
saglamak icin kullandiklari temel
yontemlerden biridir. Bu yontem,
insani yardim calisanlarinin yan-
s1zlik/tarafsizlik ve bagimsizlik gibi
insani ilkelere sadik kalarak bolge
insaniyla yakin iligkiler kurmasi,
bolge insanina kim olduklarini, ne
yaptiklarini ve ne icin calistiklarini
izah etmesi izerine sekillenmektedir.
Bu sayede, kriz bolgelerindeki halk-
la kurulacak yakin iliskiler, insani
yardim personelinin giivenligini ve
bolgedeki varligini korumada yar-
dimec1 olacaktir. insani yardim ilke-
leri, bilhassa yansizlik/tarafsizlik
ilkesi, bolgedeki muhtelif gruplarla
iletisim kurmada hayati 6nem tasi-
maktadir.? Bolge halkini bu ilkelere
sadik olduklarina inandiran insani
yardim aktorlerinin yerel halk tara-
findan kabul edilmesi kolaylasacak,

bu durum da onlarin kriz bolgeleri-
ne erigsimlerini arttiracaktir. Diger
yandan insani yardim orgiitlerinin
yerel halk tarafindan benimsenmesi
ve kabul edilmesi, onlara yonelecek
tehditleri de azaltacak, dolayisiyla
can givenliklerine dair riskleri de
nispeten ortadan kaldiracaktir.’
Insani yardim aktdrlerinin bolge
halki tarafindan benimsenebilmesi
i¢in yasanan sikintilarin iyi analiz
edilmesi ve halkin ihtiyac-

1
INSANI YARDIM

larina ve yasam bi¢cimine
uygun stratejiler gelisti-
rilmesi gerekmektedir.
Bunlarin yani sira, insani
yardim aktorlerinin bolge
insanini tanimaya calis-
masi ve glindelik yasamda
onlarin arasina karismasi
da 6nem arz etmektedir.
Carsida pazarda Kkriz
cografyalarindaki halk-
la sohbet etmek, onlarla
ayni sofray1 paylagsmak,

Insani yardim
aktorlerinin
bolge halki tara-
findan benim-
senebilmesi i¢cin
yasanan sikinti-
larin iyi analiz
edilmesive
halkin ihtiyac-
laria ve yasam
bicimine uygun
stratejiler gelis-
tirilmesi gerek-
mektedir.
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birlikte cay kahve icmek ve insan-

larin dertlerini dinlemek, insani
yardim aktorlerinin halk nezdinde
kabul edilmesini kolaylastiracaktir.
Bu anlamda, 6rnegin 6zellikle kiiciik
cocuklara hediyeler verip sevindire-
rek kurulacak samimi iliskiler olduk-
ca degerlidir. Biitiin bunlar, insani
yardim aktorlerini casus, tehlikeli ya
dakirliamaglara hizmet eden kisiler
olarak goren yerel halkin tabularini
yikacak ve onlar1 insani yardim cali-
sanlarinin iyi niyetli olduguna ikna
etmede etkili olacaktir.®

Diger yandan insani yardim aktor-
lerinin halk tabaninda karsilik bula-
bilmesi, yapilan yardimin niteligi ve
niceligiyle de dogru orantilidir. Ayri-
ca, bolgelerdeki potansiyel saldirgan-
larin insani yardima ne 6lctide deger
verdigive saldirganlarla yardimdan
yararlanan Kisiler arasindaki sos-
yal mesafe de insani yardim orgiit-
lerinin kabul edilirligine etki eden

faktorlerdendir.” Yani bolge halki
insani yardim personeline hosgori
ve sempatiyle yaklagmak istese dahi,
bazen cevresel faktorler ve etkilesim
icerisinde bulunulan gruplar buna
miisaade etmeyebilmektedir.

Teorik olarak ¢ercevesi yukarida
anlatildigi gibi ¢izilen kabullendirme
yontemi, pratige gecirildiginde anla-
ti1ld1g1 kadar basit uygulanamayabil-
mektedir. Clinkii kriz bolgelerinde
insani yardima ihtiyac¢ duyan yerel
halkin yani sira, cesitli teror grup-
lary, hitkkimetlerin silahli giivenlik
glicleri ve uluslararasi aktorler de
mevcuttur. Bu durum; insani yardim
Orgiitlerinin bolgedeki biitliin grup-
larla temas halinde kalabilmesini ne
yazik ki zorlastirmaktadir. Ayrica
hiikiimetler de insani yardim aktor-
lerinin yerel halkla ve kendilerine
karsi miicadele eden muhaliflerle ile-
tisim kurmasini istemeyebilmektedir.
Benzer sekilde, bir kriz bolgesinde
bulunan silahl1 gruplar veya diger
bazi yapilar, insani krizleri halki
dize getirmek icin bir arac olarak
kullandiklarindan, insani yardim ¢a-
lisanlarinin yerel niifusla etkilesime
gecmesine miisaade etmeyebilmek-
tedirler. Yahut uluslararasi aktorler,
(tizerinde ittifak edilen kapsamli bir
teror tanimi yapilmadigindan) tero-
rizm gerekcesiyle bazi gruplarla ve
niifusla temas kurulmasi ihtimali-
ni ortadan kaldirmak icin de insani
yardim ¢alisanlarini engelleyebil-
mektedir. Kisacasi, kriz bolgelerinin
bu kompleks dogasi, insani yardim
Orgiitlerinin -her ne kadar insani
ilkelere sadik kalmaya calissalar da-



bitilin gruplarla iletisim kurmalari-

na, dolayisiyla kabullenilmelerinin
artmasina mani olmaktadir.

Ancak ne var ki insani yardim ak-

torlerinin bolge halki nezdinde kabul

edilmesi, onlarin kagirilma, yaralan-

Korunma

Korunma ilkesi, adindan da anlasi-
lacag gibi, insani yardim i¢in bulu-
nulan bélgede gerceklesme ihtima-

li yiiksek olan kazalari ve riskleri

azaltmak lizerine yogunlasmakta-
dir.® Bu strateji, insani yardim ak-

torlerinin risk bolgelerinde kursun

gecirmez yelek giymesi, zirhli arag-
larla ve konvoy halinde seyahat et-

mesi, bilgisayarlarini sifrelemesi,
emniyet kemeri takmasi, giivenlikli

yerlerde kalmasi ve siginaklari kul-

lanmasi ile kriz bolgelerinde faaliyet
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ma ve hatta 6ldiiriilme gibi hayati
tehditler iceren risklerini ortadan

kaldirmamaktadir. Bu anlamda in-
sani yardim calisanlarinin giivenligi-

nin saglanmasinda benimsenme fikri
tek basina yeterli olamamaktadir.?

gostermeden Once giivenlik egitimi
almasi gibi unsurlariicermektedir.”
Bu metoda gore, insani yardim

aktorlerinin can giivenliklerini ko-

ruyabilmek icin birtakim giivenlik

ekipmanlarive iletisim araglari kul-
lanmasi gerekmektedir. Yiiksek gii-

venlikli giris kapilar1 ve duvarlar,

dikenli teller, giivenli odalar ve s181-
naklar gibi fiziksel koruma unsurla-
r1gorev yapilan bolgelere gore degi-

siklik gosterirken, iletisim araclari
insani yardim aktorleri tarafindan

1
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Korunma ilkesi,
adindanda an-
lasilacagi gibi,
insani yardim
icin bulunulan
bolgede gercek-
lesme ihtimali
yuksek olan
kazalar1 ve risk-
leriazaltmak
lizerine yogun-
lasmaktadir.
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her zaman icin kullanilmas1 gere-

ken ekipmanlarin basinda gelmek-
tedir. Bu ekipmanlar kriz bolgele-

Catisma ve savas
bolgelerinde belirli
Olciilerde fiziksel
koruma saglamak
her zaman icin
gereklidir. Ancak
fiziksel koruyucu
tedbirlerin
abartilmasi,

bolge halkinin
insani yardim
aktorlerine iliskin
endiselerini ve
tedirginliklerinide
artirabilmektedir.
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rinde genis alanlara yay1-
larak faaliyet gosteren in-
saniyardim ekiplerinin iis-
leriyle devamli olarak ile-
tisim halinde kalabilme-
lerini saglamaktadir. Ge-
nel olarak giivensiz bolge-
lerde seyahat eden insani
yardim ekiplerinin saldi-
riya ugramadiklarina ya-
hut herhangi bir zarar gor-
mediklerine dair en az 30
dakikada bir merkezleri-
ne geri bildirimde bulun-
malari gerekmektedir. Bu

haber verme islemi uzun uzadiya
gorismeler olarak anlasilmamali-
dir. Durumun normal gittigini soy-
leyen kisa mesajlar bunun i¢in yeter-
lidir. Bu uygulama bolgedeki ekiple-
rin daha koordinasyonlu bir sekil-
de calismasinin 6ntind acmaktadir.

Ote yandan insani yardim aktor-
leri, bélgede maddi manevi herhan-
gibir zarara ugrama ihtimalinin ¢ok
yiiksek oldugu durumlarda, yasan-
mas1 muhtemel olayin ve fiziki za-
rar goreme ihtimali bulunan yar-
dim c¢alisanlarinin yerini tespit et-
meKk i¢in de iletisim araglarini kul-
lanmaktadir. Bu riskleri azaltmak
adina yardim i¢in bulunulan bolge-
de; koruma duvarlari, dikenli teller,



emniyet odalarive bariaklar yapil-

makta; insani yardim calisanlarini

suclulardan, asi ve isyanci gruplar-
dan, bazidevletlerin yardim ¢alisma-
s1yapilan bolgeye olasi saldirilarin-

dan, mermilerden ve bombalardan

koruyacak onlemler alinmaktadir.
Ozellikle catisma ve savas bolgele-
rinde belirli 6l¢lilerde fiziksel ko-
ruma saglamak her zaman icin ge-

reklidir. Ancak fiziksel koruyucu

tedbirlerin abartilmasi, bolge hal-
kinin insani yardim aktorlerine ilis-

kin endiselerini ve tedirginliklerini

de artirabilmektedir. Ciinkii s6z ko-
nusu tedbirler, karsilikl giivensizli-
gin disa yansimasi olarak goriilebil-

mektedir. Nitekim, kriz bolgelerinde
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yasayan insanlar giiven duymadik-
lar1ve tam olarak ne yapmaya calis-
tiklarini1 anlamadiklari insani yar-
dim personeliyle is birligine yanas-

mamakta ve onlarin kriz bolgelerine

erisimleri konusunda kolaylik sag-
lamamaktadir. Bu durum, gérevlile-
rinbolgelerde yiiriitmeye ¢alistikla-
r1insani yardim faaliyetlerinin ya-
vaslamasina sebep olabilmektedir.

Kisacasiinsani yardim aktorlerinin
bu tiirden fiziki tedbirlerini, yerel
halki rahatsiz ve tedirgin etmeden
ve tansiyonu yiikseltmeden almasi
gerekmektedir. Bu da ancak insani

yardim calisanlarinin sahaya inme-
den 6nce birtakim giivenlik egitim-
lerinden ge¢gmesiyle miimkiin olabi-

lecek bir istir."

Insani yardim literatiiriinde bu
sektorde calisan personelin hangi
egitimleri almasi gerektigiyle ilgili

standart kurallar mevcut degildir.
Bu durum birc¢ok eksikligi de bera-
berinde getirmektedir. insani yar-
dim personelinin almasi gereken gii-

venlik egitimiyle ilgili bir standardin

olusturulamamasi, insani organizas-
yonlarin kendi iclerinde yapisal ola-
rak ve calistiklari1 bolgeler bakimin-

dan farklilasmalari sebebiyledir.’?
Diger yandan, hemen hemen biitlin

insani yardim o6rgitleri, personelle-

rini sahaya stirmeden evvel onlara

birtakim teorik kurslar aldirmakta-
dir. Ancak bunlar, catismalarin do-
niisen dogas1 yliziinden tehdit altin-

da olan insani personelin kendini

korumasi i¢in yeterli olamamakta-
dir. S6z konusu kurslarin bircogun-

da, insani alanda faaliyet gosterecek

1
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kisinin merhametli, duyarli, sefkatli

ve sabirli olmasi gerektiginin 6gidi
verilmekte; glivenlik baglaminda ise
insani yardim personelinin karsila-
sacagirisklere iliskin kisitli bilgilen-
dirmeler yapilmakta; gidilecek tilke-
nin problemlerine dair ¢cok genel bir
sema cizilmektedir. insan ile ilgili ya-
pilan ¢calismalarda s6z konusu hassa-
siyetler altin degerinde olsa bile, in-

Insani yardim
literatiirtinde
bu sektorde ca-
lisan personelin
hangi egitimleri
almasi gerekti-
giyleilgili stan-
dart kurallar
mevcut degildir.
Budurum
bircok eksikligi
de beraberinde
getirmektedir.
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saniyardim alaninda faa-
liyet gostermek icin sade-
ce iyi bir kalbe sahip ol-
mak yeterli degildir; insa-
niyardim personelinin gi-
decegibolgeyi ve o bolge-
nin insanini iyi okumasi
gerekmektedir."® Kriz 6n-
cesive sonrasibolgede de-
gisen dengeleri, kriz cog-
rafyalarina hikim olan
gruplarin siyasi ve ikti-
sadi amaclarini, kiiresel
glclerin cikarlarinin ne

oldugunu, sosyolojik doniistimle-
ri, kadin, erkek ve cocuklarin iceri-
sinde bulunduklari durumdan nasil
etkilendiklerini, kimlerin kimlerle
is birligi halinde oldugunu vb. bir-
cok faktori dogru degerlendirebil-
meKk ve icinde olunan baglami anla-
yabilmek, bu alanda faaliyet goste-
ren herkes i¢in en temel 6zellikler-
dir. Dolayisiyla insani yardim per-
soneline verilen glivenlik egitimleri
genelleyici degil, gidilecek tilkenin
problemlerine, yukarida bahsi gecen
perspektifleri kazandiracak sekilde
daha kapsayici olmalidir. Bunun ha-
ricinde, bircok insani yardim kuru-
lusu, personelinin giivenlik bilgisi-
ni egitimden ziyade tecriibeye da-
yandirmaktadir. Oyle ki, bazi insa-
ni orgiitler, personellerine zaman
kasit1 gibi sebeplerle ya cok az egi-
tim vermekte!4 yahut hicbir egiti-
me tabi tutmadan bolgelere gonder-
mektedir. Bu insanlar bolgelerdeki



deneyimli personel tarafindan yon-

lendirilmektedir. Deneyimli perso-
nelin kendisinden daha deneyim-
siz olan bu Kisilere rehberlik etme-
sibeklenmektedir. Insani yardim 6r-
giitlerinin bu stratejisi 6zlinde iyi
bir amaca hizmet etse de bu yakla-
sim yardim calisanlarini olasi risk-
lerden korumada yeterli olmayabil-
mektedir. Clinki kriz bolgelerine
dair herhangi bir egitim almamis
kisi, olas1 bir kagirilma ya da saldi-
r1 halinde neyle karsi karsiya oldu-
gunu ve hangi gruplarla iletisime
gecmesi gerektigini bilmediginde,
kendini korumasi1 miimkiin olama-
maktadir. Bu da insani yardim per-
sonelinin yaralanmasina hatta haya-
tin1 kaybetmesine sebep olabilmek-
tedir. Biitiin bunlarin yasanmamasi
icin insani yardim 6rgiitlerinin per-
sonellerini sahaya gondermeden ev-
vel kapsamli bir giivenlik egitimin-
den gecirmesi gerekmektedir.
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Bu kurslarda, ilk asama olarak Kki-
siler genel teorileriiceren dersler al-

mali ve gerektiginde de sinava tabi
tutulmalidir. Daha sonrasindaysa,
insani alanda faaliyet gosterecek

personele, insani yardim caligsma-
larinin hazirlanmasi ve uygulanma-

s1ile insancil hukuk, insan haklari

hukuku ve miilteci kanunlarina y6-
nelik egitimler verilmelidir. Bu asa-

malaribasariyla tamamlayan kisiler,
insaniyardim personelinin pusuya

diistiriilmesi, kacirilmasi, darp edil-
mesi gibi risk durumlariniiceren si-
miilasyon egitimlerinden de geciril-
meli, kriz bolgelerinde calisacak ki-
silerin hangi baskilara ne derece da-

yanabilecekleri test edilmelidir.’s
Bu tiir egitimler, insani yardim ¢a-
lisanlarini kriz bolgelerinde karsi-
lasabilecekleri sorunlara karsi ha-
zirlayacak ve onlarin farkindaligini
arttiracaktir. Sahaya inmeden 6nce
egitim almak, uluslararasi insani

1
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Insani yardim
personeline
verilen giiven-
lik egitimleri
genelleyici
degil, gidilecek
tilkenin prob-
lemlerine,
yukarida bahsi
gecen perspek-
tifleri kazandi-
racak sekilde
daha kapsayici
olmalidar.
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yardim personeline 68rendikleri-
ni 6zimseme ve uygulama bilinci
kazandiracak gerekli zamani vere-
cektir. Bu egitimler, insani yardim
personelinin psikolojik olarak go-
reve hazirlanmasina ve kendilerin-
den ne beklendigine dair farkinda-
Iiklarinin artmasina da katki sag-
layacaktir. Ayrica egitimler, kisile-
rin bireysel olarak bir catisma or-
taminda calisip ¢alisamayacaklari-
na ve gergin giivenlik durumlariy-
la basa cikip cikamayacaklarina ka-
rar vermelerine de yardimci olacak-
tir.'* Alinan bu egitimler sonrasinda
uluslararasi sahada gérev yapan in-
sani yardim calisanlari, hangi tehdit
altinda nasil davranilmasi gerekti-
gine daha dogru ve hizli karar vere-
bilir hale gelecektir. Bu durum, in-
sani yardim personelinin karsi kar-
siya kalmasi muhtemel tehditlerive
riskleriazaltmasa da onlarin kendi-
lerini koruma kabiliyetlerini gelis-
tirerek olasi can kayiplarini ve kaci-
rilmalariihtimallerini azaltacaktir.
Bu anlamda, yukarida bahsi gecen
glivenlik egitimlerinde simiilasyon
modelinin kullanilmasinin biitiin

Caydiricilik

Caydiricilik, herhangi bir kriz bol-
gesinde insani yardim aktorlerini
tehdit eden gruplara legal misille-
me araclariyla karsilik verme isidir.
Bu sekilde bolgede yasanacak muh-
temel risklerin azaltilmasi hedeflen-
mektedir.” S6z konusu strateji insani

yerel ya da uluslararasi insani yar-

dim personeli icin zorunlu hale ge-
tirilmesi 6nem arz etmektedir.

yardim orgitleri tarafindan nadir
olarak ve cok istisnai kriz durum-
larinda kullanilmaktadir. Caydirici
Oonlemler cercevesinde, 6rnegin in-
sani yardim gorevlilerin korunmasi
icin silahl1 muhafizlar kullanilmasi,
yardim malzemelerinin bulundugu



depolarin ve kalinan evlerin ¢evre-

sine elektrikli teller cekilmesi veya
bekci képeklerinin kullanilmasi gibi

tedbirler, cogu zaman insani ilke-
lere ters gorilmektedir. Ne var Ki,

bolgede gborev yapan insani yardim

calisanlarinin hayatini kaybetmesi-
ne sebep olacak derecede kritik du-
rumlarda, caydiricilik ilkesinin uy-
gulanmasi kacinilmaz hale gelmekte-
dir. Bu strateji icerisinde insani yar-

dim kuruluslari bolgede maruz kal-

diklari illegal durumlari, yasa disi
is yapan Kkisi ya da gruplari polise

1
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ve Uluslararas1 Ceza Mahkemesi'ne
bildirebilirler.

Diger yandan, caydiricilik strate-
jisi cercevesinde bolgeye yapilan in-
sani yardimlar da geri cekilebilmek-

tedir. Savas ve catisma bolgelerinde

asiri risk altinda calisan insani yar-

dim personeli i¢in caydiricilik en son

kullanilacak stratejidir. Clinki bura-
da insani yardim Orgiitleri tarafin-

dan istihdam edilen yahut ev sahibi
ulke tarafindan kendilerine tahsis

edilen silahl giigler yardimiyla ma-

ruz kalian riskleri azaltmak, ihtiyac

1
INSANI YARDIM
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sahiplerine ulasmay1 da olumsuz et-
kilemektedir. Yardim gérevlilerinin
canina kasteden tehditler sonucun-
da acil yardimlarin boélgeden cekil-
mesi de muhtacinsanlarin kaderine
terk edilmesi sonucunu dogurmak-
tadir. Bu anlamda caydiricilik ilkesi-
nin acikc¢a insani yardim organizas-
yonlarinin ilkelerine ve hedeflerine
ters distiigl gorilmektedir.’®
Ayrica alinan caydiricilik 6nlem-
leri insani yardim faaliyeti yuiriti-
len bolgelerde provokasyon aracina
dontiserek insani yardim gorevlileri
ile bolgeyi kontrol edenler arasinda-
ki gerilim ve siddeti arttirabilmekte-
dir.”” Bu da yardim personelinin in-
sani yardima ihtiyac duyulan bolge-
lere erisimini kisitlamaktadir. Kriz
bolgelerinde gorev yapan insani or-
glitlerin caydiricilik stratejisine ihti-
ya¢ duymasi durumu, o bolgede isten-
mediklerianlamina da gelmektedir.?
Bu ise, insani yardima ihtiya¢ duyan
niifus ve bolgeyi kontrol eden giicle-
rin, burada insani faaliyet yiiriiten
kuruluslari kendileri i¢in tehdit ola-
rak gordiiklerini ortaya koymaktadir.
Insani yardim érgiitlerinin muhte-
lif bolgelerde istenmiyor olmasinin
ve s0z konusu stratejiyi etkin bir ge-
kilde kullanmaya ihtiyag¢ hissetme-
sinin bircok sebebi olabilmektedir.
Bunlarin en 6nemlisi ise, diinya ka-
muoyunda insani yardim sisteminin
Batililar tarafindan domine edildigi
ve insani yardim orgiitlerinin de bu
anlamda birilerinin masasi oldugu
diisiincesidir. Kriz bolgelerindeki
halklar ve ev sahibi hiikiimetler, bil-
hassa Batil1 yardim kuruluslarinin

tarafsiz/yansiz olduguna inanma-
maktadir. Herhangi bir bagisci dev-
letin kendi siyasi ve iktisadi cikarla-
r1 dogrultusunda Batili yardim ku-
ruluslarini her tiirld casusluk, bilgi
toplama gibi faaliyetlerine alet etti-
gidiistiniilmektedir.?! S6z konusubu
kanaat, bolgelerde insani yardim ak-
torlerinin hos karsilanmamasina ve
ev sahibi devletlerin insani yardim
calisanlarina yonelik siddet egilim-
leri gostermesine sebep olmakta; bu
da yardim organizasyonlarinin gi-
venliklerini saglayabilmek icin cay-
diricilik stratejisine bas vurmalari-
na yol acmaktadir.

Her ne kadar bu strateji insani yar-
dim aktorleri tarafindan en az kullan-
mas1 gereken bir metot olsa da insa-
ni yardim calisanlarinin herhangi
bir silahl1 gii¢ ve koruma olmadan
bazibolgelerde cok kolay hedef hali-
ne geldikleri gercegi de goz ardi edil-
memelidir. Bubaglamda, caydiricilik
stratejisinin insani yardim orgiitle-
ri tarafindan bolgedeki tansiyonu
arttirmayacak sekilde kullanilmasi
6nem arz etmektedir. insani yardim
orgitlerine yonelik bir saldirida, 6r-
neginisyanci gruplarinkriz bolgele-
rine gotliriilen yardimlari yagmala-
masi gibi bir ihtimal s6z konusuysa
ve fakat insani yardim personelinin
hayatina yonelik herhangi bir tehdit
mevcut degilse, sadece malzemeleri
kurtarmaugrunabirilerinin 61imi-
ne neden olacak tedbirlere bas vu-
rulmasinin insani yardim i¢in cali-
san kisi ve kurumlar adina dogru
bir yontem olmayacag1 muhakkaktir.



Sonuc

Kriz bolgelerindeki acilari dindir-
mek maksadiyla gérev yapan insani

yardim ekipleri, calismalarini biiylik

riskler altinda siirdiirmektedir. Bil-
hassa insan eliyle olusturulan kriz-
lerle birlikte siddetin degisen her tii-
rine maruz kalan yardim calisanla-
rinin glivenliginin bir sekilde temin

edilmesi gerekmektedir. Bu baglam-
dabircok goriis ortaya atilmistir. Gi-
venlik iicgeni stratejisi de bunlardan

”

biridir. “Korunma”, “kabullenilme
ya da benimsenme” ve “caydiricilik”
seklinde kategorize edilen giivenlik

licgeni, insani yardim personelinin

maruzkaldigi kacirilma, 6ldiiriilme

ARASTIRMA 53

ve yaralanma gibi sid-
det eylemlerini 6nle-
me ve/veya azaltma

amac1 gltmektedir.
Bu anlamda kabulle-
nilme ya da benimsen-
me, insani yardim per-
sonelinin bolge halki-
nin kalbini ve saygisi-
n1 kazanmasi olarak

ifade edilebilmektedir.
Burada insani yardim

calisanlarinin yapma-
s1 gereken en 6nemli

sey, insani sektortn il-
kelerine bagli kalmak

1 1
INSANI YARDIM

“Korunma”, “ka-
bullenilme yada
benimsenme”

ve “caydiricilik”
seklinde kategorize
edilen giivenlik
lcgeni, insani
yardim personeli-
nin maruz kaldig1
kacirilma, oldiiril-
me ve yaralanma
gibi siddet eylem-
lerini 6nleme ve/
veya azaltma amaci
glutmektedir.
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ve bolge insaniyla sicak iliskiler ge-
listirmektir. Bu, orada yasayan insan-
larla ayni sofray1 paylasmakla sagla-
nabilecegi gibi bolgenin caddelerin-

de dolasarak kisilerle bire bir temasa
gecilmesiyle de saglanabilir. Burada
dikkat edilmesi gereken nokta, kriz

bolgelerinde birden fazla grubun bu-

lundugu ve her gruba esit mesafede

tavir alinmasi gerektigidir. Aksi hal-

de insani yardim calisanlarinin cana
yakinve icten tavirlaribolgelerdeki

muhataplar tarafindan yanlis anlasil-
ma riski tasimaktadir. Ayrica bolge-

ye giden insani yardim personelinin
oradayasayan halkin sikintilarini iyi

analiz etmesi ve bu sikintilarin ¢6zi-
miinde yerel kosullara uygun politi-
kalar gelistirmeside 6nem arz etmek-
tedir. Bu politikalar icerisinde insa-
niyardimin niteligi ve niceligi de bi-

yiik rol oynamaktadir. Her toplumun

nevi sahsina miinhasir 6zellikleri ol-
dugu bilinciyle hareket etmesi gere-
ken insani yardim calisanlari, bulu-
nulan cografyalarin kendine has ih-
tiyaclarina cevap verecek insani yar-
dimlar yapilmasi konusunda kamu-

oyunda 6nayak olmalidir.
Korunma yontemi ise isin daha cok

teknik kismidir. Burada insani yar-

dim personeli, gérev yapacagi siire
zarfinda bolgede yasanacak biitiin

zorluklara karsi hazirlikli olmay1 6g-
renmelidir. Bu hazirliklar, cografya-
nin sosyolojisine, antropolojik yapi-
sina hakim olmanin yani sira tarih-

sel siirec icinde s6z konusu bolgede

ortaya ¢ikan gruplarin siyasi ve ik-
tisadi maksatlarinin iyi anlagilmasi-

nive dogru analizler yapilmasinida

gerektirmektedir. Ayni zamanda, bu
tiir kriz cografyalarina gitmeden ev-
vel alinmasi gereken giivenlik egitim-
leride insani yardim personelinin ko-
runma stratejisini hakkiyla uygula-
yabilmesinde 6nemlidir.

Ensonbas vurulacak metotlardan
olan caydiricilik ise, isin daha cok
muhtemel saldirilara karsi korunma
onlemleri ayagi ile alakalidir. Bolge
icerisindekikisilere dogrudanyada
dolayli olarak zarar verme ihtimali
icerdiginden caydiricilik stratejisi
insani yardim orgiitleri tarafindan
pek tercih edilmemektedir/edilme-
melidir. Ayrica bu tiir dnlemler bol-
gedeki silahli gruplar ve ev sahibi hii-
kiimetlerin giivenlik giicleriyle insa-
ni yardim orgiitleri arasindaki geri-
limi de arttiracagindan, uygulanma
sinirlarinin iyice belirlenmesi gerek-
mektedir. insani yardim personelinin
icinde bulundugu tehlike hali dikka-
te alindiginda bu stratejinin goz ardi
edilmemesi ve uygun sekilde kulla-
nilmasi gerektigi anlasilmaktadir.

Sonuc olarak yukarida bahsedi-
len stratejilerin her biri bir digeri
olmadan, insani yardim gorevlileri-
nin maruz kaldigi riskleri azaltma-
dave insani gorevlerini hakkiyla ye-
rine getirebilmelerini kolaylastirma-
da eksik kalmaktadir. Bu anlamda her
strateji, insani yardim ¢alisanlarinin
glivenliginin artirilmasinda kilit rol
oynamaktadir. Burada dikkat edilme-
si gereken tek husus; her bir strateji-
yiuygularken kararinda davranmak,
tedbiri elden birakmamak ve asiriya
kacmamaktir.
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